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Jahre

30 Jahre Staatspreis Unterneh-
mensqualitit - Alle sind
willkommen!

Qualitit und Effizienz

Wir feiern 2025 das 30-jahrige
Bestehen des Staatspreises
Unternehmensqualitit. In diesen
drei Jahrzehnten haben wir
gemeinsam Erfolge gefeiert, Mut
bewiesen und Begeisterung geteilt.
Unser Ziel ist es, weiterhin
moglichst vielen Unternehmen die
Gele...

Read More

Josef Muchitsch
27 September 2024
Die Zeit zum Handeln ist jetzt:
Investieren, bevor es zu spatist
Architektur, Bauen & Wohnen
Politik
Diese Bundesregierung hat zwar
grofie Summen fiir den Wohnbau
angekiindigt, aber diese
versprochenen Mirtel sind leider
nicht da angekommen, wo sie
dringend gebrauchr werden - auf
den Bausrellen bei den Betrieben
und den Beschiftigten. Die
nichsre...

Read More

l' Alfons A. Flatscher
| 27 Seprember 2024
Vorwirts zuriick in die

Vergangenheit
Europa

Mario Draghi, einst gefeierter Retter
des Euro, schligt erneut Alarm -

Aiacrmal i Aufiean daw ETT

Die Business-Beschleuniger

Ein gur gepflegtes Netz aus sozialen Kontakten bringt in wichtigen Situationen einen
Informationsvorsprung. Was frither als »Vitamin B« verpdnt war, kann fiir berufliche Erfolge ein

entscheidender Faktor sein.

Es geht nichts iiber gute Beziehungen. Sie éffnen Tiiren und Méglichkeiten - und sind im beruflichen
Kontext manchmal unbezahlbar. Und zwar nichr in Bezug auf Postenschacherei: Jemanden zu kennen,

dem man vertrauen und auf den man jederzeit zihlen kann, war nie verkehrt.

Netzwerken ist die Kunst, Kontakte zu kniipfen und zu pflegen. Ein Netzwerk besteht aus einer
Gruppe von Personen, die ihr Wissen austauschen, einander unterstiitzen oder gemeinsame Projekte
und Kooperationen starten. Menschen, die gut vernetzt sind, haben auch gréfere unternehmerische
Chancen. Berufliches Networking ist jedoch mehr als das Sammeln von Visitenkarten und méglichst
vieler LinkedIn-Kontakte. Wichtiger sind qualitativ hochwertige Beziehungen, auf die man sich
verlassen kann. »Wer erfolgreich netzwerken machre, sollte vor allem authentisch sein und echres
Interesse an anderen Menschen zeigen. Networking ist keine Einbahnstrale, sondern ein langfristiger
Prozess, eine langfristige Investition, die auf gegenseitigem Austausch beruhte, sagt die
Kommunikationstrainerin Angela Pengl-Béhm. »Eine wichtige Grundlage ist Vertrauen, das durch

Ehrlichkeit und regelmifiigen Kontakr aufgebaut wird.«

Harte Networking hierzulande oftmals einen negativen Beigeschmack von ideologischen Seilschaften
und Freunderlwirtschaft, gelten vor allem Alumni-Netzwerke im angloamerikanischen Raum als
wichtige Karriere-Booster. Uni-Absolvent*innen bleiben ihrer Alma Mater auch nach dem Studium
verbunden und unterstiitzen einander aktiv, beispielsweise durch Mentoring, Sponsoring oder

Vermirttlung von Prakrikumsstellen.

Auf Augenhdhe

»Networking sollte in erster Linie ein Geben sein, rit dazu die Managementberatung Michael Page:
»Eine berufliche Information, ein guter Tipp - so bauen Sie sich ein Image als hilfsbhereiter Kontakt
auf.« Wer Mitglied in einem Business-Netzwerk wird, muss bereir sein, sich selbst offen und
interessiert einzubringen und somit als verlissliche, hilfsbereite, vielleicht auch verschwiegene
Ansprechpartner®in zu beweisen, ohne stets den personlichen Nutzen im Hinterkopf zu haben. In

einem breit geficherten Netzwerk profitieren langfristig alle voneinander.

Fiir Martina Ernst, frithere HR-Chefin der Erste Bank, Griinderin der Beratungsfirmen
FairandEqualPay.com und SalaryNegotiations.at sowie Karriere-Partnerin der WU Executive
Academy, beginnt strategisches Networking »mit klaren Zielen«: relevante Stakeholder, soziale
Plattformen und Veranstaltungen identifizieren sowie Win-win-Beziehungen aufbauen und selbst

Mehrwert liefern. Denn, wie Ernst betont: »Von einem leeren Konto kann man nichts abheben.«

Der Faktor Zeit ist im schnelllebigen Business oftmals entscheidend. Die Suche nach einem
zuverlissigen Dienstleister abzukiirzen oder eigene Wissensliicken zu schlieflen, ist oft leichter
moglich, wenn man sich gezielr an die richtigen Personen im persénlichen Umfeld wenden kann, egal
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msg Plaut und
deepsearch starten
KI-Partnerschaft

Es st ein Schulterschluss made in
Austria: Der IT-Dienstleister msg
Plaut und der Softwareentwickler
deepsearch sind eine straregische
Partnerschaft eingegangen. Das
Ziel der beiden Wiener IT-
Spezialisten ist es, gemeinsam
effiziente KI-gesteuerte ...

Salesforce liefert
Suite autonomer KI-
Agenten

Salesforce hat eine Suite
autonomer KI-Agenten namens
"Agentforce” vorgestellt. Sie
unterstiitzt Mitarbeiter:innen in
den Bereichen Kundenservice,
Vertrieb, Marketing und Handel
bei ihren riglichen Aufgaben und
trigr zur Steigerung von Effizienz
und ...

Hochwasser-
Soforthilfe

Als schnelle Hilfe bei
Hochwasserschiden bietet die
Erste Bank Osterreich betroffenen
Kund*innen unbirokratische
Unterstiitzung zur Behebung
akuter Schiden oder
Uberbriickung kurzfristiger
Engpisse. Bis zu 50.000 Euro
Sofortfinanzierung pro Person
oder Unternehmen ...
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. LANCOM Systems
14 Okrober 2024

Bundesbeschaffung listet LAN-
COM Netzwerkprodukte mit
AVAD als Distributor

Firmen | News

Die dsterreichische
Bundesbeschaffung GmbH (BBG)
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Kommission. Sein Bericht zeichnet
ein diisteres Bild von der Zukunft
Europas: lahmende Wirtschaft,
marode Infrastruktur und ein
Investitionsstau, der den ...

Read More

Marlene Buchinger

27 September 2024

Wasserstoffantriebe in der
Bauindustrie

Intelligente Netze

Markr und Markering
Architektur, Bauen & Wohnen

Wasserstoff gilt als Wundermirrel
bei der Energiewende und dient
hiufig als Projektionsfliche fiir
Hoffnungen um beziiglich der
Klimakrise selbst nichts indern zu
miissen. Wie passen Wunsch und
Wirklichkeit zusammen? Dazu
werfen wir einen Blick auf die ...

Read More

g. Marlene Buchinger

11 Seprember 2024

ESG-Reporting: Schritt fiir
Schritt zum nachhaltigen Er-
folg - Teil 3

Markr und Markering

Qualitit und Effizienz

Europa

Prozessverstindnis und
Bestandsaufnahme der
Nachhaltigkeit Nachhaltigkeit ist
wie das Thema Qualitir - jede™r
trigt dazu bei und die Betrachtung
endet nicht am Werkstor oder der
Biiroriir. Daher sind
Prozessverstindnis und die
Erhebung méglicher Proble...

Read More

Amerika ist
anders. Jetzt
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Netzwerker *“innen schitzen den professionellen Umgang unter engagierten Unternehmer*innen auf
Augenhéhe und mit Handschlagqualitit. Nicht selten ergeben sich gemeinsame Initiativen oder

Partnerschaften.

Ins Gesprich kommen

Kontakre aufzubauen und zu pflegen, brauchr Zeit und Geduld und erfordert doch einigen Aufwand.
Die Chance, unterschiedlichste Menschen kennenzulernen, sollte dennoch genutzt werden - auch
zunichst als nicht relevant erscheinende Kontakte konnten sich spiter als hilfreich erweisen. Jede
Person verfiigt wiederum iiber ein Netzwerk, wodurch sich der Kreis stetig erweitert. Miglichkeiten
zur Kontaktaufnahme gibt es unzihlige, von Branchenevents, Konferenzen, Messen und Workshops
bis hin zu Veranstaltungen von Berufsverbinden und Netzwerk-Organisationen, die gezielt
berufliches Networking fordern.

»Netzwerken ist keine Zeitverschwendung. So wie jedes Unternehmen einen Finanzplan und einen
Marketingplan hat, sollte auch die Netzwerk-Kommunikation strategisch geplant werden«, sagt die
Kommunikations- und Netzwerkexpertin Catharina Rieder. In ihrem Podcast »Netzwerk-Zirkel« gibt
Rieder wertvolle Tipps zur Netzwerkpflege online und offline. Sie empfiehlt einen mafigeschneiderten
Nerzwerkplan, der sich auf drei Siulen stiitzt: Sichtbarkeit und wahrgenommene Kompetenz stirken,
Kommunikation iiber ausgewihlte Kanile strategisch planen, Kontakte zu Multiplikatoren und
Stakeholdern langfristig aufbauen. Manche Menschen besitzen ein angeborenes Talent dafiir, mit
anderen unkompliziert ins Gesprich zu kommen und Kontakre zu kniipfen - egal, ob sie sich auf’
einem privaten Grillfest oder bei einer Tagung aufhalten. Introvertierte Personen, denen dies nicht so
leichr fillt, kénnen aber mit etwas Vorbereitung ebenfalls tragfihige Beziehungen aufbauen. Eine
positive Kérpersprache und ein authentisches Auftreten kénnen, etwa unter Anleitung eines bzw.

einer professionellen Trainer*in, auch geiibt werden.

Neben personlichen Treffen spielt auch die Online-Pflege von Kontakten eine immer wichrigere Rolle.
Die akrive Nurzung von LinkedIn, Xing und anderen Plattformen sowie Online-Communities und
Foren bieten dazu unterschiedliche Méglichkeiten, etwa auch die Teilnahme an Webinaren und
Diskussionsgruppen, in denen mit anderen Teilnehmer*innen interagiert werden kann. Zudem lassen
sich frische Konrakre iiber ein erstes Follow-up durch ein E-Mail oder eine Nachricht via LinkedIn

leichr intensivieren, ohne allzu aufdringlich zu erscheinen.

Bild: Catharina Rieder, Netzwerkerin und Griinderin des Podcasts »Netzwerk-Zirkel«.

»Auch wenn persénliche Beziehungen immer mehr Gewicht haben: Das digitale Netzwerken gehort
heute einfach dazu. Ein LinkedIn-Profil muss gepflegt werden — mit einem guten Foto und einer
klaren Beschreibung der Kompetenzen«, meint Rieder. Sie rit Anfinger*innen zum Einstieg, bei
Events nur ein oder zwei Personen akrtiv anzusprechen und beim »Nacharbeiten« der Kontakte nach
der 1-1-1-Formel vorzugehen: am Tag nach der Veranstaltung eine kurze Nachricht via WhatsApp oder
E-Mail (»Ich habe mich gefreut, Sie kennenzulernen und mich mit Ihnen iiber das Thema XY
auszutauschen«), nach einer Woche Verlinkung via Social Media (z. B. mit dem Hinweis auf ein Event
oder einen interessanten Artikel), nach einem Monat ein Treffen anbieten, um den Kontakt zu
intensivieren. Kommt man mit mehreren Leuten ins Gesprich, kann eine kurze Notiz zur jeweiligen
Person auf der Visitenkarte hilfreich sein, um Verwechslungen vorzubeugen. Zudem ergibt es Sinn,

die Termine fiir Follow-ups in den Kalender einzutragen.

Mehr als Visitenkarten

Als Faustregel gilt auch bei Kontakten: Qualitit vor Quantitit. Wer stolz eine moglichst grofie Anzahl
von Kontakten ausweist, iibersieht mitunter, dass viele davon recht oberflichliche Beziehungen sind.
Ein strategisch aufgebautes Netzwerk ist oft kleiner und iiberschaubar, die Kontakte bieten jedoch
einen echten Mehrwert. Uber die Jahre erwachsen manchmal Freundschaften daraus, die Partner

kinnen sich aufeinander verlassen und jederzeit mit Unterstiitzung rechnen.

hat die Losungen des deutschen
Netzwerkinfrastrukrur- und
Security-Herstellers LANCOM
Systems in thr Portfolio
aufgenommen. Konkret bezieht sich
die Rahmenvereinbarung auf die
Bereitstellung hochwertig...

Read More

Firmen | News
08 Oktober 2024

Verantwortungsbewusster Um-
gang mit Vermogen
Firmen | News

Wohlstand aufzubauen, ist fiir viele
Menschen eines der gréfiten Ziele
im Leben. Doch ein Vermogen
anzuhiufen, beispielsweise durch
die Griindung und Fithrung eines
eigenen Unternehmens, ist nur der
erste Schritt. Der nichste und noch
wichrigere Schrirr ...

Read More
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Der ideale Zeitpunkt fiir eine
neue Matratze
Firmen | News

Die Wahl der richrigen Matrarze
kann einen grofien Unterschied in
Threm Leben machen. Es gibt viele
Fakroren zu beriicksichrigen, bevor
Sie eine Entscheidung treffen.
Erfahren Sie, wann der beste
Zeitpunkt fiir den Kauf einer neuen
Marratze ist. Wenn Si...

Read More

aws AWS [Amazon Web Services)
eptember 2024
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‘Wie die Gesundheit von NFL-
Spielern mittels maschinellen
Lernens mit AWS Batch verbes-
sert werden kann

Firmen | News

Die National Football League (NFL)
hat sich zum Ziel geserzr, die
Hiufigkeit und den Schweregrad
von Spielerverletzungen besser zu
verstehen, um so deren Auftreten zu
verringern und das Footballspiel
sicherer zu machen. Die NFL ist die
populirste Spo...

Read More
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Ein gutes Netzwerk muss jedoch gepflegt werden. Das bedeutet, regelmifig den Austausch zu suchen
oder Hilfe anzubieten. Einige Business-Netzwerke bieten wichentliche oder monatliche Treffen an -
so verliert man einander und die gemeinsamen Vorhaben nichr aus den Augen. Besonders konsequent
treibt diesen Gedanken das Business Network International (BNI) voran: Regionale Geschiftsleute
treffen sich einmal pro Woche zur Frithstiickszeit mit dem klaren Ziel, durch neue Kontakte und

Empfehlungen mehr Umsatz zu generieren.

Lange Zeit war Networking eine stark minnlich dominierte Aktivitit. Seit den 1990er-Jahren wichst
die Zahl der reinen Frauennetzwerke stetig. Will frau ihre eigene Karriere vorantreiben, kénnte sich
ein gemischtes Netzwerk jedoch als zielfithrender erweisen. Wie Forscher*innen der TU
Braunschweig herausfanden, wirken sich Kontakte zu Minnern innerhalb eines Netzwerks positiver
auf den beruflichen Erfolg aus. Der Grund: Uberwiegend Minner sitzen in einflussreichen Positionen
und verfiigen daher tiber wesentlich mehr Moglichkeiten, andere Personen zu fordern. Auch in

Osterreich sind Frauen in den Chefetagen stark unterreprisentiert.

Marita Haas, Senior Managerin bei Ward Howell International, sieht in Frauennetzwerken gar »eine
Arr Parallelwelr, in der sich eine vermeintlich homogene Gruppe trifft«. Eine strukrurelle Verinderung
in Organisationen oder Gremien werde damit nichrt erreichr, gibt sie in einem Interview mirt der

Plattform Weconomy zu bedenken.

‘Wie in Branchen-Fachverbinden steht in Frauennetzwerken jedoch der Austausch im Mittelpunkt.
Carina Felzmann, frithere Inhaberin der Marketingagentur Cox Orange und in mehreren Netzwerken
akriv, erachter reine Frauenriume als sichere Umgebung »enorm sinnvoll«: »Wenn ein Mann
anwesend ist, kann das Verhalten unbewusst formeller oder zuriickhaltender werden, weil soziale
Normen oder Rollenbilder ins Spiel kommen. Unter Frauen entsteht ein offener, authentischer
Austausch, der mehr Raum fiir stirkere Vernetzungen untereinander erméglicht und andere Ideen

bringr.«

Bild: Carina Felzmann, frithere Inhaberin der Marketingagentur Cox Orange, Griinderin des Podcasts

»Nonna:Restartl«

Viele versierte Netzwerker*innen engagieren sich ohnehin in mehreren - auch divers
zusammengesetzten — Gemeinschaften. »Gemischte Netzwerke bieten eine besondere Chance,
bestehende Vorurteile und Barrieren abzubauenc, sagt Felzmann. »Vielfalt bringt einen direkten
Mehrwert, was in Folge nicht nur auf zwischenmenschlicher, sondern auch auf wirtschaftlicher Ebene
Sinn macht. Gemischte Netzwerke zeigen, dass Diversitit Innovation und Kreativitit férdert.« Zur
Perfekrion treiben das Thema Diversitit iibrigens BNI-Netzwerke: In den einzelnen Gruppen
(»Chapters«) ist pro Berufsgruppe nur jeweils ein Mitglied erlaubt, um einander nicht gegenseitig

Konkurrenz zu machen.

Siehe dazu auch "Durch den Netzwerk-Dschungel. Eine Orientierungshilfe” unter

hrtps://www.report.at/plus/24118-durch-den-netzwerk-dschungel

Hintergrund: Besser netzwerken

Paysafecard: Wie funktioniert
das Zahlungsmittel?
Firmen | News

Gerade beim Onlineshopping sind
sichere und unkomplizierte
Zahlungsmethoden von hoher
Bedeurung. Eine dieser Methoden
stehr besonders im Fokus: die
Paysafecard. Doch wie funktioniert
dieses Zahlungsmitrel genau und
welche Vor- und Nachteile bringt
es...

Read More



»Vorbereitung, Ubung und der Weg der kleinen Schritte sind der Schliissel zum Erfolge, ist
Kommunikarionstrainerin Angela Pengl-Bohm (Bild) iberzeugr. »Es braucht Geduld, Zeit und erwas
Mithe, um ein Netzwerk aufzubauen und Beziehungen zu pflegen.« Als Expertin fiir Auftritt,
Prisentation und Moderation berit sie auch Menschen, denen es schwerfillt, neue Kontakte zu

kniipfen (www.kommunikations-trainerin.at).

Sich selbst vorzustellen, sei meist die erste grofle Hiirde: »Aus hunderten Trainings und Workshops
weil ich, dass sich viele Menschen damir schwer tun, die eigene Geschichrte zu erzihlen.« Das lisst
sich mit Hilfe eines professionellen Coaches iiben, ebenso wie eine selbstbewusste Ausstrahlung und
positive Korpersprache. Die Kontaktpflege erfordert »ein wenig Fingerspitzengefiihl«, sagt Pengl-

Bihm und empfiehlr, folgende Punkte zu beachten:

- regelmifig, aber nicht iibermiig

- nur wirklich relevante Informationen teilen

- Interesse zeigen

- empathisch agieren und auf den/die Netzwerkpartner*in eingehen

- langfristig denken

Vier Tipps fiir erfolgreiche Gespriche

1. Vorbereitung

Stellen Sie sich, bevor Sie zu einer Veranstaltung gehen, folgende Fragen: Mit wem habe ich es zu tun?
‘Welchen Werdegang hat diese Person? Was interessiert mich an ihrem Fachgebiet? Wo gibt es
Gemeinsamkeiten? Was wire eine gute Gesprichserdffnung? Uberlegen Sie sich auch Ihr eigenes Ziel
bei diesem Gesprich: Suchen Sie nur den Kontakt, méchten Sie etwas anbieten, geht es um

Wissensaustausch oder um eine mégliche Kooperation?

2. Vorstellung

Formulieren Sie einen sogenannten »Elevator Pitch« — eine kurze, prignante Selbstvorstellung, die
Thren beruflichen Hintergrund, Erfahrungen und Ziele in etwa 30 Sekunden umreidt. Das erméglicht
Thnen, sich in wenigen Sitzen schnell und tiberzeugend vor anderen zu prisentieren. Wenn es Ihnen
schwerfillt, von sich selbst zu erzihlen: Erarbeiten Sie mit Hilfe eines Business Coaches oder einer

Kommunikationstrainerin Ihre persénliche Story.

3. Small Talk

Small Talk ist eine wertvolle Fihigkeit, die es uns erméglicht, mit Leichtigkeit und Vertrauen
Gespriche mit fremden Menschen zu fithren. Es ist ein wichtiger Bestandreil des sozialen Austauschs.
‘Wihlen Sie Themen, die fiir beide Gesprichspartner interessant sein kénnten, etwa aktuelle
Ereignisse, Hobbys oder Reisen. Meiden Sie kontroverse Themen wie Politik oder Religion. Dadurch

schaffen Sie eine angenehme Gesprichsatmosphire, in der sich beide wohlfiihlen.

4. Kontaktpflege

‘Wihlen Sie anfangs kleinere, iiberschaubare Veranstaltungen. Es reicht véllig, mit zwei interessanten
Menschen ins Gesprich zu kommen und nach dem Event ein Follow-up zu machen. Das kann z. B. ein
E-Mail oder eine LinkedIn-Anfrage sein, eine Einladung zu einer anderen Veranstaltung oder die
Zusendung von Infomaterial, iiber das man gesprochen hat. Offensiv das eigene Produkr oder das

Unternehmen anzupreisen, kommt jedoch weniger gut an.

€ ZURUCK  WEITER »
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Mario Buchinger
©7. August 2024

Resiliente Lieferketten - Ein neuer Hype?

Der Ruf nach Resilienz in den Lieferkerten wird
lauter. Nach den Erfahrungen einer weltweiten
Pandemie und den immer deutlicheren

Auswirkungen der Klimakrise scheint das sinnvoll.

Doch was machr eine ...

Read More

Redaktion
10. Juli 2024

Osterreichs Betonbranche sichert regionale
Wertschopfung

Ende April wurde das EU-Lieferkettengesetz
verabschieder. Dieses ambitionierte Geserz
verpflichtet Unternehmen mit mehr als 1000
Beschiftigren und einem Umsarz von iiber 450
Millionen Euro, Menschenrec...

Nicole Mayer

05, Juli 2024

Darum hat das AMS Kirnten den Staatspreis
Unternehmensqualitit 2024 gewonnen

Im Juni wurden am qualityaustria Excellence Day
und der Verleihung Staatspreis
Unternehmensqualitit die Preistriger*innen zo24
verkiindet. Die Sieger*innen im Uberblicks
Staatspreis Unternehmensqualitd...

Read More

Marlene Buchinger

7. August 2024

ESG-Reporting: Schritt fiir Schritt zum nach-
haltigen Erfolg - Teil 1

Was bedeutet Nachhaltigkeit und warum ist das
Thema so wichtig? Der Begriff Nachhaltigkeit und
die damit verbundenen Verinderungen werfen bei
vielen Fithrungskriften noch Fragen auf. Aus diesem
Grunde...

Nicole Mayer

19. August 2024

Diese exzellenten Unternehmen wurden fiir
den Staatspreis Unternehmensqualitit 2024
nominiert

Am qualityaustria Excellence Day im Juni wurde
nicht nur das AMS Kirnten mit dem Staatspreis
Unternehmensqualitit 2024 ausgezeichnet, sondern
auch drei weitere exzellente Unternehmen zum
Staatspreisn...

Read More

Alfons A. Flatscher
ot Juli 2024

Homeoffice und Co

Willkommen im 21. Jahrhunderr, wo Homeoffice
und Co die Arbeitswelt revolutionieren. Was einst als
Extra galt, ist durch die Pandemie zur Norm
geworden. Der Kiichentisch wird zum Schreibtisch,
die Jogg...

Marlene Buchinger
©09. August 2024

ESG-Reporting: Schritt fitr Schritt zum nach-
haltigen Erfolg - Teil 2

CSRD, ESRS, CBAM - Nachhaltigkeitsbegriffe
schnell erklirt. Nachhaltigkeit wird immer mehr Teil
der Fithrungsarbeit. Daher lohnt ein Blick auf die
wichrigsten Begriffe. Wie in jeder Fachdisziplin gibt

Read More

Marlene Buchinger
7. August 2024

Synergien nutzen

Schulungsangebote und ESG-Tools schiefen wie
Pilze aus dem Boden. Doch anstelle das Rad neu zu
erfinden, sollten bestehende Strukruren neu gedacht
werden. Die Anforderungen an Unternehmen
punkto Verbe...

Read More Read More
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Umbau zu einer Nationalratswahl 2024:
nachhaltigen Wirtschaft Positionen zum Thema
Dekarbonisierung
Sep.20 wp o
Interviewserie zur
Nationalratswahl - Teil 2
Sep.22
eAward 2024: Die Ohne Strategie keine

Sep.16

Ranking: Die Besten auf LinkedIn

Sep.24

Gen Al: Sie ist gekommen,
um zu bleiben

Sep.20

Nominees stehen fest

erfolgreiche Digitalisierung
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Investition in die Zukunft
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Energiekosten senken durch
smarte Steuerung
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‘Warum der Bestbieter nicht
immer der Beste ist
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